6.3.6. Arbeitsschwerpunkt: Fortschreibung „Fortbildungskonzept“

Fortbildungsplan 2008

	Name der Schule:
	Mittelpunktschule Adorf
	
	Schulform
	GHR-Schule mit Förderstufe
	
	Anzahl der Lehrkräfte
	31

	Anschrift:
	Dansenberg 28

34519 Diemelsee
	
	Telefon


	05633/864
	
	Fortbildungsbudget
	Steht noch aus!

	Schulleiter:
	Jürgen Wohlfart
	
	Fax:
	05633/887
	
	
	

	
	
	
	Email:
	poststelle7542
	
	
	

	
	
	
	Ansprechpartner:
	B. Köchling, J. Wohlfart
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Vorhaben / Qualifizierungsmaßnahmen
	Zielgruppe
	Anzahl der Teilnehmer
	Verantwortliche/r

Lehrer/in
	Zeitpunkt / Zeitrahmen
	Kalkulation
	Unterstützungsbedarf (durch SSA / AfL)
	Schulinterne Evaluation



	Lesen in allen Fächern
	Kollegium
	ca. 40
	U. Jaschko-Werner
	14.02.2008,

1 Tag
	//
	Moderatoren SSA
	

	Experimentieren im Sachunterricht

(Kinderuni)
	GS-Konferenz
	20
	M. Bornemann
	06.03.2008,

½ Tag
	/
	Prof. Dr. K. Spreckelsen

A. Pavliceck (Milchmuseum)

R. Weber (MPS Adorf)
	

	Beweg dich,  Schule!

„Gesundheitsfördernde Schule“
	Kollegium
	
	B. Köchling
	2 x ½ Tag

(je 3,5 Std.)
	20,- € pro Lehrkraft
	AOK in Zusammenarbeit mit HKM
	

	Erste Hilfe am Kind
	Kollegium
	
	M. Bornemann
	___ x ½ Tag
	
	
	

	Sachunterricht
	GS-Konferenz
	20
	B. Köchling
	½ Tag
	
	Moderatoren SSA
	

	Förderpläne
	Kollegium
	40
	U. Jaschko-Werner
	½ Tag
	
	Moderatoren SSA
	

	Mathe
	Fachkonferenz
	
	P. Stöber
	
	
	Moderatoren SSA
	

	Rechenschwierigkeiten in der Grundschule
	GS-Konferenz
	20
	P. Stöber
	½ Tag
	
	Moderatoren SSA
	

	Geschichte
	Fachkonferenz
	
	C. Grebe
	
	
	Moderatoren SSA
	

	Austauschprogramm / Comenius
	Fachkonferenz Sprachen
	
	A. Haupt
	
	
	
	

	Rechtschreibwerkstatt
	Fachkonferenz
	
	U. Jaschko-Werner
	
	
	
	


Fortbildungsplan der Schule (Abgabetermin: bis spätestens 24. April 2009)
[image: image1.png]


Fortbildungsplanung (systemisch) für das Kalenderjahr 2009:                       

	Name der Schule:
	MPS Adorf
	
	Schulform:
	GHR mit Förderstufe
	
	Ansprechpartner/in für Fortbildungsfragen:
	Frau Korte

	
	
	
	
	
	
	(falls nicht Schulleiter/in)
	

	Anschrift:
	Dansenberg 28
	
	Telefon:
	05633/864
	
	
	

	
	34519 Diemelsee-Adorf
	
	Fax:
	06633/887
	
	Anzahl der Lehrkräfte:
	36

	Schulleiter/in:
	Herr Wohlfart
	
	Email:
	Poststelle7
	
	(zurzeit)
	


	Thema / Titel ( soweit bekannt) der Veranstaltung/en 

(Bitte auch Veranstaltungen eintragen, die  von Jan 08 bis heute durchgeführt wurden)
	Bezug/ Arbeitsfeld:       
 (z.B. Bildungspolitische Vorgabe / Schwerpunkt im Schulprogramm / Zielvereinbarung nach Schulinspektion)
	Anzahl TN 
	Zielgruppe

(z.B. SL Steuergruppe Fachkonf.)
	Zeit-punkt/-rahmen (von … bis …)
	Schulinterne Evaluation

	
	
	
	
	
	Evaluationsinstrumente

(Datenanalysen, mdl. / schriftl. Befragung, Beobachtung)
	(erwartete) Wirksamkeit der Maßnahme/n
	Evalua-tions-zeitpunkt 

	Gewaltprävention
Überarbeitung des Leitbildes
Beweg dich,  Schule!

„Gesundheitsfördernde Schule“

	Schwerpunkt im Schulprogramm
Zielvereinbarung nach Schulinspektion
Bildungspolitische Vorgabe

	15
36

36


	Grundschul-kollegium
Gesamtes Kollegium

Gesamtes Kollegium


	Oktober 2008

Juni 2009
	Schriftliche Befragung
Zielscheibe

Schriftliche Befragung

	Umsetzung im Plan 09/10

Bessere Darstellung der Schule

Umsetzung in der Spielpause und in Unterrichts-phasen


	


Fortbildungsplanung (systemisch) für das 1. Halbjahr 2010:  (Abgabetermin: bis spätestens 24. April 2009)  

	Name der Schule:
	MPS Adorf
	
	Schulform:
	GHR mit Förderstufe
	
	Ansprechpartner/in für Fortbildungsfragen:
	Frau Korte

	
	
	
	
	
	
	(falls nicht Schulleiter/in)
	

	Anschrift:
	Dansenberg 28
	
	Telefon:
	05633/864
	
	
	

	
	34519 Diemelsee-Adorf
	
	Fax:
	06633/887
	
	Anzahl der Lehrkräfte:
	36

	Schulleiter/in:
	Herr Wohlfart
	
	Email:
	Poststelle7
	
	(zurzeit)
	


	Thema / Titel ( soweit bekannt) der Veranstaltung/en 

(Bitte auch Veranstaltungen eintragen, die  von Jan 08 bis heute durchgeführt wurden)
	Bezug/ Arbeitsfeld:       
 (z.B. Bildungspolitische Vorgabe / Schwerpunkt im Schulprogramm / Zielvereinbarung nach Schulinspektion)
	Anzahl TN 
	Zielgruppe

(z.B. SL Steuergruppe Fachkonf.)
	Zeit-punkt/-rahmen (von … bis …)
	Schulinterne Evaluation

	
	
	
	
	
	Evaluationsinstrumente

(Datenanalysen, mdl. / schriftl. Befragung, Beobachtung)
	(erwartete) Wirksamkeit der Maßnahme/n
	Evalua-tions-zeitpunkt 

	Selbstorganisiertes Lernen
(oder

Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

oder

Binnendifferenzierung 

bes. im Hinblick auf Förder- und Verbundstufe

oder

Fächerübergreifendes Lernen

oder

Offene Unterrichtsformen

oder

Sozialformen des Unterrichts)

Leseförderung

Mathematikprobleme
	Schwerpunkt im Schulprogramm
Schwerpunkt im Schulprogramm

Bildungspolitische Vorgabe
Wunsch des GS-Kollegiums
	36
36

12

20
	Gesamtes Kollegium
Gesamtes Kollegium

Fachbereich Deutsch

GS-Kollegium
	10/11 2009

2. HJ 20010/11

bis

2.HJ

2011/12

12/01

09/10

12/01

09/10
	Datenanalysen, schriftl. Befragung, koll. Hospitation

Datenanalysen, schriftl. Befragung, koll. Hospitation

schriftl. Befragung
schriftl. Befragung
	Erhöhung des Anwendungs-grades in allen Schulstufen
Erhöhung des Anwendungs-grades in allen Schulstufen

Erhöhung des Leseinteresses

Erhöhung der Kompetenz
	

	
	


Unterstützung unseres Fortbildungsplanes bzw. –prozesses: (Abgabetermin: bis spätestens 24.04.2009)
 Name der Schule: MPS Adorf

Zu folgenden Themen wünschen wir uns die Unterstützung im Bereich Fortbildung:   

Selbstorganisiertes Lernen; oder Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen; Binnendifferenzierung; Fächerübergreifendes Lernen; Offene Unterrichtsformen; Sozialformen des Unterrichts
	18.05.2009

	Datum                                                                  Unterschrift Schulleiter/in


Anm.: Ihre Angaben leiten wir weiter an das Amt für Lehrerbildung oder wir melden Ihren Bedarf einem regionalen Fachberater/ einer regionalen 

Fachberaterin. Bei der Organisation unterstützen wir Sie gerne. Beim Einsatz von Referentinnen/ Referenten „von außen“ wird Ihr schuleigener Fortbildungsetat  entsprechend belastet.

Der Umfang der zu erwarteten  Summe ist im Anmeldeformular ausgedruckt.
Fortbildungsplan 2009-2011

	Name der Schule:
	Mittelpunktschule Adorf
	
	Schulform
	GHR-Schule mit Förderstufe
	
	Anzahl der Lehrkräfte
	31

	Anschrift:
	Dansenberg 28

34519 Diemelsee
	
	Telefon


	05633/864
	
	Fortbildungsbudget 2009
	599,82  €

	Schulleiter:
	Jürgen Wohlfart
	
	Fax:
	05633/887
	
	
	

	
	
	
	Email:
	poststelle7542
	
	
	

	
	
	
	Ansprechpartner:
	Frau Korte
	
	
	


	Vorhaben / Qualifizierungsmaßnahmen
	Zielgruppe
	Anzahl der Teilnehmer
	Verantwortliche/r

Lehrer/in
	Zeitpunkt / Zeitrahmen
	Kalkulation
	Unterstützungsbedarf (durch SSA / AfL)
	Schulinterne Evaluation



	Beweg dich,  Schule!

„Gesundheitsfördernde Schule“
	Kollegium
	
	Frau Korte
	2 x ½ Tag

(je 3,5 Std.)
	20,- € pro Lehrkraft
	AOK in Zusammenarbeit mit HKM
	soll erfolgen

	Überarbeitung des Leitbildes 
	Kollegium
	35
	Frau Jaschko-Werner
	½ Tag
	---
	----
	hat stattgefunden

	Gewaltprävention
	Grundschulkollegium
	15
	Frau Korte
	½ Tag
	
	----
	hat stattgefunden

	Selbstorganisiertes Lernen
	Kollegium
	
	Frau Korte
	?
	?
	Hilfe bei der Referentensuche
	soll erfolgen

	Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen,
	Kollegium
	35
	Frau Korte
	?
	?
	Hilfe bei der Referentensuche
	soll erfolgen

	Binnendifferenzierung 

bes. im Hinblick auf Förder- und Verbundstufe
	Kollegium
	35
	Frau Korte
	?
	?
	Hilfe bei der Referentensuche
	soll erfolgen

	Fächerübergreifendes Lernen
	Kollegium
	35
	Frau Korte
	?
	?
	Hilfe bei der Referentensuche
	soll erfolgen

	Offene Unterrichtsformen
	Kollegium
	35
	Frau Korte
	?
	?
	Hilfe bei der Referentensuche
	soll erfolgen

	Sozialformen des Unterrichts
	Kollegium
	35
	Frau Korte
	?
	?
	Hilfe bei der Referentensuche
	soll erfolgen

	Leseförderung

	Fachbereich Deutsch
	12
	Frau Jaschko-Werner
	?
	?
	Hilfe bei der Referentensuche
	soll erfolgen

	Gewaltprävention (SekI)
	Kollegium Sek I
	20
	Frau Haupt
	?
	?
	----
	soll erfolgen

	Mathematikprobleme (GS)
	Grundschulkollegium
	15
	Frau Korte
	?
	?
	Hilfe bei der Referentensuche
	soll erfolgen


