1.7.  mittelfristige Personalplanung

Stellvertretende/r Schulleiter/in

Mit Beginn des 2. Schulhalbjahres 2011/12 wird der Konrektor der Schule in die Freistellungsphase der Altersteilzeit eintreten. Auf seine Stelle haben sich 2 Kolleginnen aus dem eigenen Kollegium beworben. Eine der beiden wird mit des 2. Schulhalbjahres 2011/12 mit den Aufgaben der Stellvertreterin betraut. Die Schule hofft auf eine schnelle Entscheidung im Staatlichen Schulamt.

Pensionierung

Eine Kollegin wird mit sehr hoher Wahrscheinlichkeit zum Ende des Schuljahres 2011/12 in Pension gehen. An der Schule wird zum neuen Schuljahr Fachbedarf in Französisch, Biologie, Sport und Englisch bestehen.

Schulleiter

Mit Beginn des 2. Schulhalbjahres 2012/13 wird der Schulleiterin die Freistellungsphase der Altersteilzeit eintreten. Die Schulleitung wird bemüht sein eine lange Vakanz zu verhindern.

Französisch

Der gesamte Französisch-Unterricht der Schule wird derzeit von einer LiV abgedeckt, die noch im Schuljahr 2011/12 ihre 2. Staatsprüfung ablegen wird. Die Schule muss sich stark darum bemühen, dass die Kollegin an der MPS Adorf eingestellt werden kann. Sonst kann der Unterricht in Französisch nicht weiter abgedeckt werden.

LRS, Dyskalkulie

Die Schule ist bemüht, eine externe Fachkraft zur Erteilung von Förderunterricht für Kinder mit LRS und Schwächen in Mathematik (Dyskalkulie) zu finden. Finanziert werden soll die Fachkraft über das Kleine Schulbudget (Umverteilung der IT-Mittel, da beide IT-Beauftragte eine Stundenreduzierung erhalten.)
Nachmittagsangebote

Im Nachmittagsbereich soll der bestehende Pool von externen Kräften ausgeweitet werden. Favorisiert werden musische, künstlerische, sportliche und der Förderung dienende Angebote.

